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KLINIKWELT

Klimakrise, Pandemie, Krieg. Was
viele Erwachsene umtreibt, bewegt
auch Kinder. Wie kdnnen sie auf Kri-
sen vorbereitet, wie mental gestarkt
werden? Fragen, auf die Mitte Mai
auch die rund 1.200 Teilnehmer des
Bundeskongresses der Deutschen
Gesellschaft fiir Kinder- und Jugend-
psychiatrie (DGKJP) Antworten fin-
den wollten. Das Motto: ,,Zukunft!
Von so weit her bis hier hin. Von hier
aus noch viel weiter.“ Kongressprasi-
dent Prof. Dr. Hans-Henning Flecht-
ner, Chefarzt am Klinikum Magde-
burg, begriiRte die Experten in der
Landeshauptstadt.

Lunser  Motto“, so
Hans-Henning

Flechtner, ,gewinnt
unter den aktuellen
Umstanden besonde-
re Bedeutung und Ernst-
haftigkeit“ Gehe es doch um nicht
mehr und nicht weniger als die psy-
chische Gesundheit und Unversehrt-
heit von Kindern und Jugendlichen.
Und DGKJP-Préasident, Prof. Dr. Michael
Kolch, erganzt: ,Die vergangenen Jahre
haben gezeigt, wie fragil das gewohnte
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Leben sein kann und wie stark gesell-
schaftliche Bedingungen die psy-
chische Gesundheit, insbesondere von
Kindern und Jugendlichen, beeinflus-
sen konnen.“ Erkenntnis, Herausforde-
rung, Anspruch an die Wissenschaft:
Wie kann Pravention verbessert und
Resilienz gestarkt werden? ,Das ist ein
groRes Zukunftsthema fir die For-
schung in der Kinder- und Jugendpsy-
chiatrie“, so Kolch.

20 Prozent der unter 18-Jahrigen in
Deutschland zeigen psychische Auffal-
ligkeiten, rund sechs Prozent sind be-
handlungsbediirftig. ,,Psychische Sto-
rungen bei Kindern und Jugendlichen
gehoren heute zu den Volkskrankhei-
ten®, so Prof. Flechtner, der auch gleich
einige Risikofaktoren benennt: Migra-
tionshintergriinde, soziale Benachteili-
gungen, Behinderungen oder kranke
Eltern. ,Wir sind gutin der Therapie, wir

mussen besser werden bei der Forde-
rung der Resilienz.“ Eine Aufgabe, die
Psychiater und Psychotherapeuten al-
lerdings nicht allein bewaltigen kon-
nen. ,Resilienz“, so Prof. Dr. Marcel
Romanow aus Wirzburg, ,ist eine zen-
trale Zukunftsaufgabe.”

Es musse gelingen, Eltern, Padagogen,
Sozialarbeiter, Pflegefachkrafte mit in
Therapie und Diagnostik einzubezie-
hen. Dem stiinde allerdings oftmals das
sversaulte“ System in Deutschland ent-
gegen. Wie im ambulanten und statio-
naren Bereich agierten viele Ressorts
und Gremien flr sich, statt zu interagie-
ren. Die unsichtbaren Mauern miissten
eingerissen, Grenzen uberwunden wer-
den. Grof} angelegte Praventions- und
flachendeckende Evaluationsstudien
kdnnten Bedarfe aufzeigen. Doch im
Gegensatz zur Therapieforschung klaf-
fe hier nach Ansicht von Prof. Kolch ei-
ne grofde Liicke.

Geballte Kompetenz
in Magdeburg (v.l.):
Kongressprasident
Prof. Dr. Hans-
Henning Flechtner,
Magdeburg;
DGKJP-Prasident
Prof. Dr. Martin Kolch,
Rostock, und

Prof. Dr. Marcel
Romanos, Wiirzburg,
DGKJP-Vorstands-
mitglied.



Zeiten leichter

Kritik libten die Kongressteilnehmer
auch daran, dass psychische Erkran-
kungen im Medizinstudium nach wie
vor stiefmiitterlich behandelt werden.
Prof. Flechtner: ,Kinder-, Haus-, aber
auch andere Facharzte kdnnen helfen,
Auffalligkeiten bei Kindern und Ju-
gendlichen friihzeitig zu erkennen, da-
mit sich Probleme nicht erst manifes-
tieren.“ Vielerorts lange Wartezeiten auf
einen Therapieplatz machten den
Fachkraftemangel auch auf diesem
Gebiet deutlich. ,,Obwohl es heute dop-
pelt so viele Facharzte fiir Kinder- und
Jugendpsychiatrie gibt als noch vor
zehn Jahren, reicht das nicht. “

KLINIKWELT

Starke Kinder sind frohliche Kinder. Moglichst vielen die Unbeschwertheit zu
erhalten, war ein Thema des Bundeskongresses in Magdeburg. Foto: Ingimage

Externe Auditoren bestatigen exzellente medizinische Versorgung

Zertifizierte Zentren sind Spiegelbild
bester medizinischer Versorgung auf
Basis modernster Standards. Regel-
haft priifen externe Auditoren Qualitat
und Ablaufe. Werden die anspruchs-
vollen Vorgaben erfiillt, gibt es das be-
gehrte Giitesiegel der jeweiligen Fach-
gesellschaft. In unserem Klinikum ist
das fast schon Alltag. Mittlerweile sind
14 Zentren zertifiziert. Jiingstes im
Bunde ist die Stroke Unit (Schlagan-
falleinheit). Das Wirbelsaulenzentrum
wurde rezertifiziert.

STime is Brain“ - Zeit ist Hirn. Je
schneller ein Schlaganfall diagnosti-
ziert und die Therapie eingeleitet
wird, desto besser konnen Folgescha-
den verhindert bzw. minimiert, Leben
gerettet werden. Genau diese Aufgabe
hat eine Stroke Unit. Beginnend bei
der Notaufnahme bis zu ersten Reha-
mafinahmen arbeiten Experten aus
Neurologie, Radiologie, Neuro- und
Gefadlichirurgie Hand in Hand. Studien
belegen, dass die Chance, Schlagan-
fille ohne bleibende Schaden zu
Uberstehen, in Stroke Units um 25
Prozent hoher liegen. In der Schlagan-
falleinheit der Klinik fir Neurologie
werden unter Leitung von Chefarzt
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Dr. Hartmut Lins jahrlich zwischen
650 und 700 Schlaganfallpatienten
behandelt.

Wirbelsdulenzentrum auch
international hoch angesehen

Im Wirbelsaulenzentrum unseres Kli-
nikums arbeiten Orthopaden (Chef-
arzt Prof. Dr. Jorg Franke) und Neuro-
chirurgen (Chefarzt Dr. Werner EK
Braunsdorf) Hand in Hand. Ihre exzel-
lente Arbeit wurde von der Deutschen
Wirbelsaulengesellschaft unlangst er-

Top: Deutsche und europaische Exper-
ten zeichnen unser Wirbelsaulenzen-
trum (Foto Prof. Dr. Jorg Franke) aus.

neut mit einem Zertifikat Level 1 (fiir
Zentren der Maximalversorgung) aus-
gezeichnet. Erstmalig wurde unser
Klinikum von der Eurospine, der euro-
paischen  Wirbelsdulen-Gesellschaft
und weltweit grofiten interdisziplina-
ren Wirbelsdaulen-Fachgesellschaft, als
spine center of excellence zertifiziert.
Damit erfiillen wir neben deutschen
auch die hochsten europaischen Stan-
dards. Somit kénnen auch Kollegen
aus Europa bei uns spezielle Versor-
gungsstrategien erlernen.
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Die Klinik fiir Kardiologie und Diabe-
tologie gehort mit 113 Betten zu den
groften ihrer Art in unserem Bundes-
land. Immer wieder bemiihen sich
die Spezialisten, neue, wissenschaft-
lich fundierte Methoden in Diagnos-
tik und Therapie zu etablieren, umih-
ren Patienten noch besser helfen zu
konnen. Gleichzeitig teilen sie ihr
Wissen und ihre Erfahrungen, indem
sie in- und externen Fachkollegen Se-
minare und Workshops anbieten.

Erst unléngst hatten Klinik-Chefarzt
Prof. Dr. Hendrik Schmidt, Oberarztin
Dr. Jelena Jovanovic (Foto unten)
sowie Oberarzt Dr. Michael Sudau
zum bereits 13. Magdeburger Online-
Echokardiografie-Workshop eingela-
den, der 35 Arzte gefolgt sind. ,Wir
streben damit zugleich eine bessere
Vernetzung, ein gutes Miteinander
mit den einweisenden Arzten an, so
Prof. Schmidt. Von der wissenschaft-

Workshop genau diesem Thema.
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Lange Zeit wurde die Echokardiografie des
rechten Herzens vernachlassigt. Deshalb
widmeten sich u. a. Prof. Dr. Henrik Schmidt
und Oberarztin Dr. Jelena Jovanovic beim

lichen Zusammenarbeit und dem Aus-
tausch mit anderen Hausern profitiere
auch das Klinikum. Unterstiitzt von
Fachkollegen aus Stuttgart, Berlin und
Bad Oeynhausen drehte sich beim
jungsten Workshop alles um echokar-
diografische Diagnostik und Abkla-
rung von Erkrankungen am rechten
Herzen, einschlieBlich Trikuspidal-
klappeninsuffizienz.

Wie moderne Wissenschaft konkret in
der Praxis umgesetzt wird, das prakti-
zieren die Kardiologen der Klinik Tag
fir Tag, zum Beispiel bei der Behand-
lung von schwer einstellbarem Blut-
hochdruck. Etwa 20 bis 30 Millionen
Menschen in Deutschland leiden unter
Hypertonie. Ausloser kdnnen geneti-
sche und andere Risikofaktoren sein.
Ist der Bluthochdruck erkannt und sei-
ne Ursachen bekannt, lasst sich die

Krankheit gut behandeln. Es gibt aber
Ausnahmen. Wenige zwar, aber doch
zuviel. Denn permanent hoher Blut-
druck kann Herzinfarkte, Schlaganfalle,
GefaRerkrankungen oder auch Nieren-
insuffizienzen auslésen. ,Wenn nichts
hilft, helfen wir gern®, sagt Prof.
Schmidt launisch. Oft miissen soge-
nannte sekundare Ursachen ausge-
schlossen werden (z.B. hormonelle
Stérungen, Veranderungen in der Nie-
renarterie oder in der Nebenniere).
»Dies erfolgt durch speziell ausgebilde-
te Internisten in unserer Klinik.“

Bleiben alle Behandlungsoptionen oh-
ne Erfolg, kann bei den Krankenkassen
eine sogenannte renale Denervierung
beantragt werden. Eine Verodung er-
folgt dann minimalinvasiv mittels Ka-
theter, erldutert Oberarzt Marc Dame-
rau. ,,Wir sind derzeit in Sachsen-Anhalt
eine der wenigen Kliniken, die diesen
Eingriff anbieten darf. Deshalb priifen
die Kassen sehr genau. Geben sie grii-
nes Licht, steht dem Eingriff nichts
mehr im Weg. Unter Rontgenkontrolle
wird ein Verodungskatheter zu den
Nierenarterien gesteuert. Ziel ist, die
Nervenfasern rund um die beiden Nie-
renarterien zu veréden, um so den Blut-
druck auch langfristig zu senken. Nach
heutigem Kenntnisstand geniigt meist
eine einmalige Behandlung, um dauer-
haften Erfolg zu erzielen.



Nicole Hauser-Jahn
am Bett von Dieter
Fronzak, der kurz-
fristig von der Tages-
klinik auf die onkolo-
gische Station verlegt
werden musste.

Die Fachschwester
hilft, drangende
Fragen zu klaren.

KLINIKWELT

Zuhdren ist manchmal besser als eine Schmerzspritze

Die Diagnose Krebs verandert das Le-
ben der Betroffenen ebenso wie das
ihrer Familie. Angste, Ungewissheit,
Unsicherheiten treten an die Stelle von
Normalitat, die zur Sehnsucht wird.
Nichts ist mehr so, wie es war. Aber
nichts muss bleiben, wie es ist. Dabei
will Nicole Hauser-Jahn im Klinikum
helfen. lhr obliegt seit kurzem die on-
kologische Pflegevisite im Haus. Was
sich dahinter verbirgt, lesen Sie hier.

Pflegevisite ganz allgemein dient einer
optimierten Pflegeplanung mit dem
Ziel, dass sich Tumorpatienten nicht nur
gut behandelt und betreut, sondern in
ihrer schweren Situation auch gut auf-
gehoben fiihlen. ,Als Koordinatorin der
Tumorzentren binich ,Schnittstelle‘ zwi-
schen Arzten, Therapeuten, Pflegenden,
dem Sozialdienst und Patienten sowie
deren Angehorigen®, so Nicole Hauser-
Jahn. Die Fachschwester flir Onkologie
und Palliativpflege war seit 2017 Sta-
tionsmanagerin in der Klinik flir Hdmato-
logie und Onkologie. ,,Seit einigen Jah-
ren ist unser Klinikum Tumorzentrum,
zu dem aktuell fiinf Zentren sowie die
Onkologische Tagesklinik gehoren. Mit
Hilfe des onkologischen Konsiliardiens-
tes kdnnen auch Patienten, die in ande-
ren Kliniken, wie z.B. in der Gastroente-
rologie liegen, von mir betreut werden.”

Bietet neben der onkologischen
Pflegesprechstunde fiir Patienten
und Angehorige auch Fortbildungen
fuir Pflegekrafte zu onkologischen
Themen an: Nicole Hauser-Jahn.

Um stets einen aktuellen Uberblick zu
haben und auf dem Laufenden zu sein,
nimmt die 42-Jahrige an allen Chefarzt-
visiten und am Tumorboard der Krebs-
zentren teil, l&dt alle in die onkologi-
sche Pflege und Therapie involvierten
Fachkrafte sowie den Sozialdienst zur
wochentlichen Pflegevisite ein. ,,Dabei
besprechen wir spezielle Pflegeproble-
me und suchen gemeinsam mit den
Patienten nach Losungen.” Die anfang-
liche Skepsis, Pflegende bevormunden
zu wollen, konnte die Mutter einer 12-
jahrigen Tochter und eines achtjahri-

gen Sohnes schnell zerstéren. ,lIch
mochte die Pflegenden unterstiitzen,
mochte, dass es fiir alle eine Win-win-
Situation ist.”

Bei onkologischen Patienten geht es
um viel mehr als die Krankheit

Dass damit zugleich ein immerwahren-
der Lernprozess verbunden ist, macht
die Arbeit fur Nicole Hauser-Jahn be-
sonders spannend. In den ersten Visi-
ten haben alle Pflegekrafte und Thera-
peuten am Patientenbett gestanden.
»Schnell stellten wir fest, dass die Pa-
tienten dadurch Uberfordert waren.
Deshalb sprechen wir die Probleme
mittlerweile vor dem Patientenzimmer
ab. Anschlieflend gehen wir dann zu
unterschiedlichen Zeitpunkten zum
jeweiligen Patienten, um ihn oder ihr
die getroffenen Mallnahmen mitzutei-
len bzw. gemeinsam zu besprechen.”
Wichtigstes Kriterium ihrer Arbeit: On-
kologische Patienten ganzheitlich be-
trachten, einschlieRlich ihrer familidren
Situation und ihrer krankheitsbeding-
ten psychischen Belastungen. Oft wird
in einem Gesprach spiirbar, wie forder-
lich Zuhoren sein kann und und wie viel
damit auch bewirkt wird. Oftmals hel-
fen Empathie, Mitgeflihl und Verstand-
nis mehr als eine zusatzliche Schmerz-
spritze.
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Forschung hilft im taglichen Kampf um das Leben

Im Kampf um das Leben leisten Arzte
und Pflegende auf der Intensivsta-
tion tagtaglich GroRes. Damit sie im-
mer mehr Patienten noch besser hel-
fen konnen, widmet sich Chefarzt
Prof. Dr. Martin Sauer seit Jahrzehn-
ten auch der Erforschung neuer Dia-
gnostik- und Therapiemethoden.

Nach auRen sichtbarer werden und in-
nen, also im Klinikum, Behandlungen
optimieren - mit seinen zahlreichen
Forschungsprojekten (ein kleiner Aus-
schnittistim Kasten unten abgebildet)
will der Chefarzt, unterstiitzt von Me-
dizinern des Zentrums sowie von Pro-
jekt- und Studienkoordinator Georg
Richter, genau das erreichen. Bereits
an der Uni Rostock hat Prof. Sauer
erfolgreich zahlreiche Studien ange-
schoben und geleitet. Seine Erfahrung
und Kompetenz im intensivmedizini-
schen Forschungsbereich hat er mit
nach Magdeburg gebracht. ,Wir sind
u.a.in ein ,Wir‘-Blindnis eingebunden,
das aus Bundesfordertopfen finanziert
wird. Erklartes Ziel ist neben der Sinn-
haftigkeit die moglichst schnelle Um-
setzung in der Praxis von Point-of-
Care-Diagnostik (Diana-Projekt). Teil-
weise gelingt das bereits innerhalb
von drei bis sechs Jahren.”

Prof. Dr. Martin Sauer, Chefarzt der Klinik fiir Intensivmedizin (l.), forscht seit
mehr als 20 Jahren. Am Klinikum steht ihm Georg Richter zur Seite.

FORSCHUNGSPROJEKTE UND STUDIEN VON PROF. DR. MARTIN SAUER




BLICKPUNKT

12. Mai - Tag der Pflege

Wahrend sich die Patienten in Aus-
nahmesituationen befinden, ist es
die Aufgabe der Pflegekrafte, die ih-
nen anvertrauten Patienten vital zu
starken und emotional aufzufangen.
»Eure wichtige Arbeit, die ihr Tag fiir
Tag verrichtet und das unter schwie-
rigen Rahmenbedingungen, sichert
die Versorgung unserer Patienten®,
betont Pflegedirektor Ingolf Drube.
Nicht nur anlasslich des internatio-
nalen Tages der Pflege, der traditio-
nell in Erinnerung an die britische
Krankenpflegerin und Pionierin der
modernen Krankenpflege Florence
Nightingale am 12. Mai begangen
wird, geht es um die Wertschatzung
und Anerkennung unserer Pflege-
krafte. ,,DANKE fiir euer groRartiges Das soll so - frohliche Sommer-
Engagement.“ kollektion der Pflegeleitung.

Pflegedirektor Ingolf Drube (2. v.r.) unterstiitzt
auf verschiedenen Stationen.

Mit fruchtig-lecke-
ren Smileytorten
bedankt sich die
Geschéftsleitung
fiir das groRartige
Engagement aller
Pflegekrafte.

Die Auszubildenden machen sich in Halle auf dem
»Walk of Care“ fiir den Pflegeberuf stark.

Unter fachlicher Anleitung der Zentralen Praxisanleiter*innen
diirfen wir unsere neuen Mitarbeiterinnen aus der Ukraine und
die externen Auszubildenden wieder herzlich auf der Station

A 2.2 begriiflen.

KMD | 9



HIER BEI UNS

Zwei, die es nur im Doppelpack gibt

Der eine ist Links-, der andere
Rechtshédnder, der eine isst sein Nu-
tella-Brotchen mit, der andere ohne
Butter. Aber das war’s schon mit den
Unterschieden. Mathias und Robert
Bent (34) sind duRerlich und mental
das, was sie sind: eineiige Zwillinge.
Oder, wie sie von sich sagen: Eine
Seele in zwei Korpern. Seit Anfang
April arbeiten die Gesundheits- und
Krankenpfleger in der Notaufnahme.

Als pflegerische Leitung Constanze
Bersiner in den Bewerbungsunterlagen
auf zwei Bents stiel, glaubte sie zu-
nachst an einen Irrtum. Doch schnell
wurde klar: Hier bewerben sich Zwillin-
ge. ,Intuitiv haben wir beide gemein-
sam zu einem Gesprach eingeladen.
Das ist nicht tiblich, erwies sich aber als
goldrichtig.“ Spater sagen die Briider:
»FuUr das Klinikum haben wir uns wegen
der guten Atmosphare zwischen Frau
Bersiner, Personalrecruiter Stefan Blich-
nerund uns entschieden. Wir hatten alle
ein gutes Geflihl.“ Constanze Bersiner,
der eh ein ,gutes Handchen“ bei Neu-
einstellungen nachgesagt wird, war von
Anfang an liberzeugt: das wird.
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Heute wird bereits lGiber einen vorzeiti-
gen Abschluss unbefristeter Arbeits-
vertrage nachgedacht. ,Die beiden
sind fachlich und menschlich ein Ge-
winn“, sagt die Chefin.

»Als Robert einmal Herzrythmus-
storungen hatte, habe ich das
Kilometer entfernt gespiirt. Ich war

vor dem Rettungswagen bei ihm.*
Mathias Bent

Mathias und Robert hatten sich vor
allem wegen der langen Fahrtzeiten
zum Rettungsdienst in Gardelegen um
eine Stelle in Magdeburg beworben.
»Friher waren wir knapp eine Stunde
unterwegs, heute sind wir in fiinf Minu-
ten zu Hause“ Obwohl beide Bent-
Familien nur wenige Meter voneinan-
der getrennt wohnen, kdnnen die Zwil-
linge wegen der unterschiedlichen
Schichten nicht gemeinsam zur Arbeit
gehen. Doch das stort nicht. Dieser
Part unterliegt ihrem Pragmatismus,
der sie auch auf die taglich wechseln-
den Herausforderungen schnell, pro-
fessionell und kompetent reagieren
lasst. Mit etlichen Qualifizierungen

Ungeteilte Freude:
Pflegerische Leitung
Constanze Bersiner
mit den Zwillingen
Mathias und Robert
Bent, die seit April
das Team der Notauf-
nahme verstarken -
professionell, enga-
giert, menschlich.

haben sie zudem ihr
»,Handwerk" immer
weiter perfektioniert. ,Und hier hilft
das Superteam bei der Einarbeitung.
Es ist Mega“, sagen sie unisono.

Noch nie waren die beiden 34-Jahri-
gen getrennt. Sie gingen zusammen in
den Kindergarten, in die Schule, sie
lernten im selben Krankenhaus und
hatten auch danach stets einen ge-
meinsamen Arbeitgeber. Und wenn
sich das Klinikum fiir nur einen von
beiden entschieden hatte? ,Dann wiir-
de heute keiner von uns hier arbeiten.”
Beide oder keiner ist ihre Devise.
Selbst ihre Ehefrauen und Kinder ha-
ben gegen die Allianz der beiden keine
Chance. Geboren und aufgewachsen
sind die Bent-Zwillinge auf Rligen. Der
Liebe wegen kamen sie vor elf Jahren
nach Magdeburg. Mathias hat seine
jetzige Ehefrau auf einer Station im
Klinikum Bergen auf Riigen kennenge-
lernt. Er pflegte sie, als sie Pfeiffer-
sches Driisenfieber hatte. ,Vier Wo-
chen nach ihrer Entlassung waren wir
schon ein Paar.“ Dass die beste Freun-
din Roberts Frau wurde, diirfte auf der
Hand liegen.
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Wissenschaftler sicher: Tanzen hilft gegen Schmerzen

Die Initiatoren der MultiMove-Studie stellten unlangst erste Ergebnisse vor. Prof. Dr. Lutz Schega (l.), Prof. Dr. Jorg
Franke (M.), Oberarztin Katharina Meiler (3. v.r.), Oberarzt Dr. Steffen Drange (2. v.r., Uniklinik Magdeburg) sowie Anne
Wustmann (r.), Studienkoordinatorin und wichtigste Stiitze bei diesem Projekt. Sie hoffen, dass ihr Kérper und Geist
ansprechendes Programm nicht nur weiter gefordert wird, sondern viele Nachahmer findet.

Einmal Riickenschmerz, immer Ri-
ckenschmerz? Viele Leidgepriifte wiir-
den zustimmen. Doch Hilfe ist in Sicht.
Prof. Dr. Lutz Schega vom Lehrstuhl fiir
Gesundheit und Korperliche Aktivitat
der Uni Magdeburg und Prof. Dr. Jorg
Franke, Orthopadie-Chefarzt am Klini-
kum, haben gemeinsam ein neuartiges
Therapiekonzept entwickelt. lhr An-
satz: Tanzen gegen den Schmerz.

Im Gegensatz zu konventionellen The-
rapien kombiniert das MultiMove-
Bewegungsprogramm  ausgewahlte
Gleichgewichts-, Koordinations- und
Kognitionsiibungen zur Stabilisation
der Rumpf- und Riickenmuskulatur mit
spezifischen tanztherapeutischen Be-
wegungen. ,,Damit wollen wir den Kreis-
lauf Schmerz-Operation-Physiothera-

pie-Schmerz durchbrechen®, sagt Jorg
Franke, der den Drehtlreffekt aus seiner
langjahrigen Erfahrung kennt. ,Die bis-
herigen Leitlinien zur Behandlung von
Patienten sind leider nur bedingt erfolg-
reich. Nach geraumer Zeit zwickt und
zwackt es beivielen erneut.“ In der Folge
werden jahrlich rund 49 Milliarden Euro
fir die Behandlung von Riickenschmer-
zen ausgegeben.

108 Frauen und Manner
beteiligen sich an der Studie

Erste Ergebnisse der Studie sind viel-
versprechend. ,Wir haben die insge-
samt 108 Teilnehmer, die allesamt
Uber 50 Jahre sind und zudem Ru-
ckenprobleme haben, in zwei Grup-
pen aufgeteilt, eine Kontroll- und eine
Trainingsgruppe®, erklart Kim-Char-

line Broscheid von der Uni. ,Der akute
Schmerz reduzierte sich bei den ,Akti-
ven‘ innerhalb von zwolf Wochen um
35 Prozent, in der Kontrollgruppe um
lediglich 14 Prozent. Prof. Schega:
,Tanzen kann motorisch-funktionelle,
koordinative und kognitive Fahigkei-
ten ansteuern.“ So konnten Mobilitat,
Balance, Korperstabilitdt und die oft
eingeschrankte Gehfahigkeit gezielt
verbessert werden konnen.

Im Bereich der
Altersfitness oder der
Behandlung neuro-
logischer Erkrankun-
gen setzen Experten
schon langer aufs
Tanzen.
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Willkommen! Pflegezuwachs aus der Ukraine

Dass selbst ein grausamer Krieg, wie
aktuell in der Ukraine, manchmal et-
was Gutes befordern kann - wer woll-
te das schon glauben. Und doch ist es
so. Bei aller Tragik, den Angsten um
ihre Familien, dem Schicksal ihres Vol-
kes empfinden die drei Kranken-
schwestern Hanna Trubachova (49),
Tetiana Yeremenko (38) und Olha Suk-
horoslova (22) eine gewisse Freude.
Freude dariiber, dass sich ihr lang-
ersehnter Wunsch, in Deutschland zu
arbeiten, schneller erfiillt als geplant.

Die drei Frauen, die
seit Anfang Mai auf
der Ausbildungs-
station A 2.2 arbei-
ten, kommen aus
unterschiedlichen Re-
gionen in der Ukraine, sie kannten sich
nicht und hatten doch ein Ziel. Und
das nahm vor etwa drei Jahren immer
konkretere Formen an: Als leiden-
schaftliche Krankenschwestern ware
ihnen nie ein anderer Beruf in den
Sinn gekommen und doch wollten sie
sich weiter entwickeln, moglichst eine
neue Sprache lernen und in einem an-
deren Land arbeiten.

JWir mochten nicht nur in
Deutschland arbeiten, sondern

mit den Menschen leben.”
Hanna Trubachova

Die Internet-Recherche der Frauen
machte sie auf den Mangel an Pflege-
fachkraften in Deutschland und im
weiteren auf die konkrete Suche von
Kliniken nach auslandischem Perso-
nal aufmerksam. Darunter auch das
Klinikum Magdeburg. Schnell war der
Kontakt hergestellt, schnell begannen
die drei deutsch zu lernen. Langwieri-
ger gestaltete sich der burokratische
Weg, die Erledigung unzahliger For-
malitaten. Doch schlieRlich konnte ein
Vorvertrag abgeschlossen werden und
es stand fest: Ab August 2022 haben
Tetiana, Hanna und Olha einen festen
Arbeitsplatz im Klinikum Magdeburg.
Dann kam der Krieg.

Zbgere nicht, Gutes zu tun, sagt der
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kleine Prinz im gleichnamigen Buch
von Antoine de Saint-Exupéry, Hannas
Lieblingsschriftsteller, deren Mann
nach wie vor in der Ukraine ist. Er
kampft fir die Heimat, sie mit ihrer
Arbeit flir das Leben. Damit das am
Klinikum gut gelingt, nahm Integra-
tionsmanagerin Marina Weidner die
drei Frauen bereits im Marz unter ihre
Fittiche. ,Burokratische Hurden in
Deutschland zu lberwinden, ist sehr
schwer. Das beginnt schon damit, dass
ich immer wieder erklaren muss, dass
die drei nicht unter den Fliichtlingssta-
tus fallen, da sie bereits giiltige Arbeits-
vertrage haben.” Mittlerweile sind Han-

na, Tetiana und Olha wirtschaftlich
selbststandig, leben in eigenen Woh-
nungen. Klinikmitarbeiterinnen haben
ihnen sogar Fahrrader gespendet. Aber
nicht nur deshalb mochten die Drei
dem Klinikum ein grofes Dankeschon
sagen. ,,Ganz besonders eng und pro-
fessionell werden wir vom Team der
A2.2, der Integrationsmanagerin, dem
Pflegedirektor betreut.” Im September
beginnen die Frauen einen Vorberei-
tungskurs auf die Kenntnispriifung, an
dessen Ende sie offiziell anerkannte
Pflegefachkrafte sind. Mittlerweile lie-
gen auf dem Tisch von Marina Weidner
weitere Bewerbungen aus der Ukraine.

von links: Integrationsmanagerin Marina Weidner mit Hanna Trubachova,
Tetiana Yeremenko und Olha Sukhoroslova. Im September beginnt der Vor-
bereitungskurs auf die Kenntnispriifung.



Pflegedirektor
Ingolf Drube und
Dr. Rainer Hein,
Chefarzt der Klinik
fiir Urologie, umge-
ben von Sabine
Pschihoda, verant-
wortliche Pflegekraft,
sowie den Pflege-
kraften derA2.2,
wahrend der
Stationseroffnung.

N

:

AUSBILDUNG

Aushildungsstation - der Weg zur exzellenten Pflege

Learning by doing - gezielt, profes-
sionell und ganz personlich. Praxis-
nah und patientenorientiert lernen
angehende Pflegende auf unserer
Ausbildungsstation, worauf es in ih-
rem Beruf ankommt. Am 1. Juni fiel
der Startschuss fiir das Pilotprojekt.

»,Machen, was machbar ist“, das war
schon immer das Motto von Sabine
Pschihoda. Nun will sie die Ausbil-
dungsstation zu einem Aushadnge-
schild machen - fiir das Klinikum, flr
ihren Beruf, erst recht fiir Patienten.
Die heute 52-Jahrige organisiert und
strukturiert den Einsatz der Pflege-
krafte auf der A 2.2, auf der urologi-
sche Patienten betreut werden.

Nicht nur sie ist neu im Team, auch die
meisten Pflegenden. Und die Azubis ja
ohnehin. Alle missen sich finden und
gleichzeitig jeden Tag liefern, was von
ihnen erwartet wird: professionelle und
engagierte Pflege. Die Verantwortung
fir jeden Einzelnen ist genauso groR
wie die Herausforderung. ,Wir miissen
alle lernen®, sagt Sabine Pschihoda. lhr
Ziel: Zwei gestandene Pflegekrafte lei-
ten jeweils drei Azubis an, begleiten sie
kontinuierlich im Lernen und lehren so,

Sabine Pschihoda, verantwortliche
Pflegekraft der A 2.2, schlieBtim
Marz 2023 ihr Studium ab.

Die Ausbildungsstation ist eine tolle
Sache, meinen auch Pfleger Robin
Pape (l.) und Oberarzt Holger Nowak.

was hochst professionelle Pflege auf
Basis aktuellster pflegewissenschaftli-
cher Erkenntnisse ist. ,Wir wollen
Selbststandigkeit fordern und durch
die enge Verzahnung von Theorie und
Praxis zugleich ganzheitliches Lernen
ermoglichen®, so Pflegedirektor Ingolf
Drube bei der Eroffnung der Station,
die im Sommer von derzeit zehn auf 20
Betten aufgestockt wird. ,,Das ist abso-
lut notwendig“, meint Urologie-Chef-
arzt Dr. Rainer Hein. Aufgrund ihres ex-
zellenten Rufes kommen in seine Klinik
Patienten aus ganz Sachsen-Anhalt
und sogar anderen Bundeslandern.
,Sie erwarten neben einer optimalen
Behandlung auch beste Pflege. Ich bin
mir sicher, dass wir diesen Anspruch
auf der A 2.2 gemeinsam erfiillen.”

Und Sabine Pschihoda bekennt: ,,Ge-
nau das ist mein Ding.“ Sie steht fiir ein
gutes Klima, mochte ein gutes Mitein-
ander aller, Lehrender und Lernender
und dass jede, jeder jeden Tag gern
zur Arbeit kommt. ,So wie ich seit 35
Jahren®, sagt die passionierte Kran-
kenschwester, die seit 2007 padagogi-
sche Praxisanleiterin ist und derzeit
die berufsbegleitende Weiterbildung
Pflegedienstleitung absolviert.
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PANORAMA

Kleine Friedenstaube flieg in die Ukraine

slch bin nicht auf der Suche nach etwas.
Es geht mir nur darum, so viel Mensch-
lichkeit wie moglich in meinen Bildern
unterzubringen®, sagte Pablo Picasso
(1881-1973). Seine 1949 entstandene
Friedenstaube ist bis heute Sinnbild fiir
Frieden und Freiheit in der Welt. Hoff-
nungen und Werte, die, wie aktuell in
der Ukraine, immer wieder mit den Fi-
Ren getreten werden. Anke Heidemann,
Yogatherapeutin in der Klinik fiir Kin-
der- und Jugendpsychiatrie, bat ihre

kleinen und groReren Patienten im Rah-
men der Achtsamkeitstherapie, Picas-
sos Friedenstaube auszumalen. Ent-
standen sind kleine, eigenstandige
Kunstwerke, die seit Anfang Marz im
Speisesaal des Klinikums zu sehen sind.
Bilder, die im Entstehen und beg|eiten-
den Gesprachen halfen, Angste zu be-
waltigen, Fragen zu stellen. Bilder, die
fir die Sehnsucht der Kinder nach Frie-

den stehen und Erwachsene mahnen,
Verantwortung zu Gbernehmen.

SPENDENKONTO

Lasst der Besuch vom Storch Geburtenraten steigen?
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An einem triiben Maitag landete auf dem
Dach unseres Kreilsaals dieser Storch
alias Adebar. Das Wort stammt vom ger-
manischen ,auda“, Gliick, und ,bera“
gebaren ab. Der Glaube, Stérche bringen
Babys, konnte auf die Riickkehr im Friih-
ling zurtickzuflihren sein, der mit erwa-
chendem Leben assoziiert wird. Dass
Storche oft durch Wasser waten, macht
sie zum Symbol fiir Fruchtbarkeit und
ungeborenes Leben. Bis Ende Mai wur-
den im Klinikum 582 Geburten gezahlt,
rund 40 mehr als im Vergleichszeitraum
2021. Ines Vietmeyer, Chefsekretarin der
Klinik flir Frauenheilkunde und Geburts-
hilfe, hat das Ereignis festgehalten.



PANORAMA

_Es war mein Traum im Krankenhaus zu arbeiten®

Alle Bereiche, die Kerstin Winkel-
mann heute als Leiterin Allgemeine
Dienstleistungen verantwortet, hat
sie in fast 33 Jahren selbst aufgebaut.
Ende August verabschiedet sich die
Wirtschaftsingenieurin aus dem Kli-
nikum. ,,Einmal muss Schluss sein.*

slch gehe mit einem lachenden und
einem weinenden Auge.“ Zu sehr ist
Kerstin Winkelmann mit ihrem Team
(ca. 80 Mitarbeitende), mit ihrer Arbeit,
mit dem Klinikum verbunden. Ein zwei-
tes Zuhause, das sie immer erfillt hat.
Es gab gute und schwere Zeiten, es war
auch nicht immer leicht, Arbeit und
Familie unter einen Hut zu bringen. Erst
die Kinder, dann die Enkel. Anderthalb
das jlingste, der alteste 20 Jahre, arbei-
tet hier im Herzkatheterlabor als Pflege-
kraft. Den ersten Urlaub ohne Kinder
bzw. Enkelkinder gonnte sich das Ehe-
paar zur Silberhochzeit.

Den Wunsch, in einem Krankenhaus zu
arbeiten, hatte Kerstin Winkelmann
schon friih. ,Weil ich bei Blutentnah-
men umgefallen bin, Desinfektions-
mitteln nicht riechen konnte, hat mein
Vater gesagt, das wird nie was.”

lch bin immer motiviert,

immer aufgeschlossen fiir Neues.“
Kerstin Winkelmann

Doch als das Krankenhaus in Olven-
stedt gebaut wurde, erfiillte sich die
damals Anfang 30-Jahrige, die bis dato

im Forderanlagenbau beschaftigt war,
ihren Kindheitstraum. ,,Es war nur noch
die Stelle als Leiterin Waschedienst
frei Egal. Spater wurde Kerstin Winkel-
mann Einkauferin, Wirtschaftsleiterin,
libernahm 2005 schlieBlich die Verant-
wortung flir den gesamten Dienstleis-
tungsbereich - von Einkauf/Material-
wirtschaft, allgemeiner Verwaltung,
liber Patienten- und Mitarbeiterversor-
gung bis zum Info- sowie Hol- und
Bringe-Dienst. Zwischendurch baute
sie zusatzlich die Servicegesellschaft
auf, war Prokuristin, bis alles gut lief.
slch komme immer mit guter Laune ins
Klinikum und hatte immer tolle Leute

Familie, Aktivurlaub,
lange Spaziergdnge
mit dem Hund - das
sind die Kraftquellen
flir Kerstin Winkel-
mann.

an meiner Seite. Auch dafiir bin ich
dankbar.” Stellvertretend nenntsie ihre
»gute Seele“ Sandra Zarbock.

Willi Lamp, Geschéftsfiiher des Klini-
kums: ,Sie war stets eine verlassliche
Ansprechpartnerin  und Stiitze fir
samtliche Kliniken und Abteilungen,
die jedwede Herausforderung sofort
angegangen ist und immer helfen
konnte. Frau Winkelmann schaffte es,
ihr Team sowie die Kolleginnen und
Kollegen zu begeistern und ihnen
Selbstvertrauen zu geben. Sie wird mir
kunftig sehr fehlen. Wir bedanken uns
fur ihr Engagement und die geleistete
Arbeit.”

»lch hatte nur einmal in meinem Leben kurze Haare - das war zwischen 1995 und 1999. Da war ich wie Margit Weinrich (l.)
Einkauferin im Klinikum.““ Das Foto rechts entstand 2005 bei der Verabschiedung von Vorgangerin Helga Fink.
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RATGEBER

ERNAHRUNGSEXPERTE MARCO GROBKE EMPFIEHLT

FIT DURCH DEN ALLTAG MIT DER PHYSIOTHERAPIE
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Neuer Fixpunkt im Siiden der Stadt

Wobhau eroffnete Servicehiiro, auch Praxen und Geschifte beziehen neue Raume

Neue Anlaufstelle fiir die rund 4.000
Mieterinnen und Mieter der stadti-
schen Wohnungsbaugesellschaft Mag-
deburg (Wobau) rund um Leipziger
StraBe, Schilfbreite, Leipziger Chaus-
see, Reform und Hopfengarten: Fiir sie
sowie Mietinteressenten im Siiden
Magdeburgs steht jetzt ein neues Ser-
vicebiiro in der Salbker Strafte 1 offen.
In rund 15 Monaten Bauzeit ist dort ein
Neubau an der Ecke Leipziger Strafle
entstanden.

Barrierefreie Zugange, helle, groRzlgi-
ge Beratungsraume und eine digitale
Infotafel gehdren zum neuen Standard.
Zentral an der Leipziger Strale ist die
neue Anlaufstelle auch mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln problemlos zu errei-
chen: Die Haltestelle ,,Brenneckestra-
Re“ der Stralenbahnlinien 3 und 9
befindet sich direkt vor dem Objekt.
,Als Geschéftsstelle Stid bauen wir un-
ser Serviceangebot am neuen Standort
durch regelmaRige Sprechzeiten des

»
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Sozialen Managements und der Kun-
denbetreuung weiter aus®, so Kerstin
Willenius, Leiterin der Wobau-Ge-
schaftsstelle Siid.

Der Neubau steht in Verlangerung der
Sichtachse zu den bereits vorhandenen
Pavillons entlang der ,Leipziger“. Die
Wobau schlug damit mehrere Fliegen
mit einer Klappe: Neben den Raumen
fir das eigene Servicebiiro entstanden
unter demselben Dach auch Praxis- und
Gewerberdaume. ,,Sie werden nun vom
Friseursalon und von der Arzt-Gemein-
schaftpraxis genutzt, die bisher im
benachbarten, sanierungsbediirftigen
Pavillon ansassig waren, erklart Kerstin
Willenius. Fir eine weitere verfligbare
Gewerbeflache in dem neuen Gebaude
laufen nach ihren Angaben aktuell noch
Vertragsverhandlungen.

Mit dem Umzug an den neuen Verwal-
tungsstandort wird auf dem angrenzen-
den Parkplatz der Wobau auch eine
neue Carsharing-Station des Anbieters
JteilAuto” in Betrieb genommen. Die

KOOPERATION

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Wobau sind unterdessen im Siiden um-
weltfreundlich mobil. Mit Elektroauto
und E-Bike nehmen sie Termine in den
Wohnquartieren wahr.

KONTAKT

von links: Ulrich
Fliegner von der
ausfiihrenden
Baufirma Macon Bau,
Wobau-Geschéftsfiih-
rer Peter Lackner,
Stadtrat und Auf-
sichtsratsmitglied

Andreas Schumann,
Kerstin Willenius,
Leiterin der Wobau-
Geschaftsstelle Siid
sowie die Stadtrate
und Aufsichtsratsmit-
glieder Jiirgen
Canehl und Oliver
Miiller.

Foto: Robert Richter
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SERVICE

UNSERE SERVICE-ANGEBOTE

Cafeteria & Backerei
Mo. bis So. 5.30 bis 17.00 Uhr

Fernsehapparat/Telefon

Patienten konnen kostenfrei ins deutsche Festnetz telefo-
nieren und fernsehen. Aus hygienischen Griinden ist die
Nutzung eines personlichen Kopfhorers angezeigt.

Geldautomat
Im Foyer finden Sie einen Automaten.

Getrankeautomat
Auf der Warteflache der Notfall- und Fachambulanz.

lhre Anregungen

Ihre Meinung und Kritik ist uns genauso wichtig wie
Ihre Zufriedenheit. Sprechen Sie uns daher direkt an:
Tel. 0391 791-2026 oder per E-Mail an:
Qualitaetsmanagement@Klinikum-Magdeburg.de

Internet
Die Internetnutzung im KMD ist kostenfrei. Hierfir
erhalten Sie die Zugangsdaten bei der Aufnahme.

Kantine
geoffnet fiir jedermann Mo. bis Fr. 8.00 bis 10.00 Uhr
und 11.30 bis 13.30 Uhr

Parken

Kurzzeitparkplatze fiir Notfalle finden Sie vor der Not-
aufnahme. Es gibt 700 Besucherparkplatze entlang der
Birkenallee (kostenpflichtig, 1€ pro Stunde, 6€ Tages-
karte). Die ersten 30 Minuten sind kostenfrei.

Patientenfiirsprecher

Sie haben Anregungen, Lob oder Kritik beziiglich Ihres
Aufenthalts in unserem Klinikum? Der unabhadngige
Patientenfiirsprecher Ferdinand Pretz unterstiitzt Sie
gern. Fir personliche Gesprache steht er immer mitt-
wochs von 10 bis 12 Uhr zur Verfligung. Sie konnen
den Patientenfiirsprecher auch per E-Mail erreichen:
Patientenfuersprecher@Klinikum-Magdeburg.de.

Post
Briefkasten stehen im Eingangsbereich.

Raum der Stille

Der Raum der Stille (am Ende der Magistrale) kann
von Patienten und Angehorigen jederzeit genutzt
werden.
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Physiotherapie

Rezepte flir physiotherapeutische MaRnahmen kon-
nen im Klinikum eingelost werden. Die Physiotherapie
mit umfangreichem Therapiespektrum ist zugelassene
Praxis fuir alle Kassen- und Privatversicherte. Sie bietet
dariliber hinaus verschiedene Praventionskurse siehe
www.klinikum-magdeburg.de (Teilerstattung der Kos-
ten Uber Krankenkassen ist moglich).

Seelsorge

Unsere Klinikseelsorger Frau Rabenstein, Herr Marcin-
kowski und Herr Schmiedchen sind unabhangig von
einer Kirchenzugehorigkeit fiir alle Patienten, Angeho-
rigen und Mitarbeiter telefonisch unter 0391 791-2079
zu erreichen. Gerne vermitteln auch die Pflegekrafte
einen Kontakt oder Sie konnen eine Nachricht im Brief-
kasten im Eingangsbereich hinterlassen. Bei religions-
gebundenen Anliegen kontaktieren Sie bitte unsere
Information unter Tel. 0391 791-0.

Servicepaket
Ein Servicepaket mit den wichtigsten Utensilien fiir Ihre
personliche Hygiene (Handtuch, Wasch-
lappen, Duschbad, Zahnbiirste usw.)
stellt das Klinikum Patienten bereit,
die unvorbereitet ins Krankenhaus
missen. Wenden Sie sich dafiir bitte
an das Pflegepersonal.




KONTAKT
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Klinik fiir Unfallchirurgie

PD Dr. med. habil. Fred Draijer

Tel.: 03917914401
Unfallchirurgie@Klinikum-Magdeburg.de

Klinik fiir Orthopadie Il

Prof. Dr. med. habil. Jorg Franke
Tel.: 03917916201
Ortho@Klinikum-Magdeburg.de
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Klinik fiir Kardiologie/Diabetologie
Prof. Dr. med. Hendrik Schmidt

Tel.: 03917916301
Kardiologie@Klinikum-Magdeburg.de

Klinik fiir Gastroenterologie

Dr. med. Thomas Gottstein

Tel.: 03917915401
Gastroenterologie@Klinikum-Magdeburg.de

Klinik fiir Himatologie, Onkologie
und Palliativmedizin

Prof. Dr. med. Christoph Kahl

Tel.: 03917915601
Onkologie@Klinikum-Magdeburg.de
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Klinik fiir Anasthesiologie und Schmerztherapie
Dr. med. Christiana Hesse

Tel.: 03917913101
Anaesthesiologie@Klinikum-Magdeburg.de
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Klinik fiir Intensiv- und Rettungsmedizin
Prof. Dr. med. habil. Martin Sauer

Tel.: 03917913101
Intensivtherapie@Klinikum-Magdeburg.de
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